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ПЛАН. 

Вступ. 

1.  Способи реорганізації банку та їх підготовчий період. 

1.1. Підготовчий період  реорганізації банків шляхом злиття (приєднання). 

1.2. Підготовчий  період  реорганізації банку шляхом поділу,  виділення. 

1.3. Підготовчий  період  реорганізації банку шляхом поділу,  виділення. 

1.4. Підготовчий період  реорганізації банку шляхом перетворення. 

2. Порядок надання Національним банком дозволу на реорганізацію банку. 

3. Рішення про реорганізацію.  

Висновок. 

Список використаної літератури. 
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Вступ. 

Актуальність теми: сутність та порядок реорганізації банків, за якими 

методами, способами проходить реорганізація. 

Реорганізація банку здійснюється добровільно за рішенням його 

власників або примусово за рішенням Національного банку України. 

Реорганізація може здійснюватися шляхом злиття, приєднання, поділу, 

виділення, перетворення. 

Злиття означає припинення діяльності двох або кількох банків як 

юридичних осіб та передачу належних їм майна, коштів, прав та обов'язків до 

банку-правонаступника, який створюється у результаті злиття. 

Приєднання означає припинення діяльності одного банку як юридичної 

особи та передачу належних йому майна, коштів, прав та обов'язків до іншого 

банку. 

Поділ означає припинення діяльності одного банку як юридичної особи 

та передачу належних йому майна, коштів, прав та обов'язків у відповідних 

частинах до банків, які створюються внаслідок реорганізації цього банку 

шляхом поділу. 

Виділення означає перетворення банку як юридичної особи та передачу 

певної частини належного йому майна, коштів, прав та обов'язків до банку, 

який створюється внаслідок реорганізації. 

Перетворення передбачає зміну організаційно-правової форми товариства. 
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1.  Способи реорганізації банку та їх підготовчий період. 

1.1. Підготовчий період  реорганізації банків шляхом злиття 

(приєднання). 

Протягом підготовчого періоду здійснюються такі заходи реорганізації 

банків:  

прийняття компетентним органом банку – учасника реорганізації  

рішення про скликання загальних зборів учасників банку стосовно визначення 

шляху реорганізації банку;  

проведення загальних зборів учасників банку;   

прийняття Національним банком рішень про надання дозволу на  

реорганізацію,  затвердження плану реорганізації та погодження  комісії з 

питань реорганізації банку, що реорганізовується; 

затвердження плану реорганізації  рішеннями спостережних рад банків-

учасників реорганізації. План реорганізації банків шляхом злиття (приєднання) 

має відповідати вимогам додатку 1 цього Положення; 

укладення головами правлінь (рад директорів), спостережних рад банків 

між банками-учасниками реорганізації угоди про злиття (приєднання) банків, 

яка набує чинності з моменту затвердження її у дві третини голосів акціонерів 

(учасників) на  загальних зборах учасників кожного банку, що 

реорганізовується (банку, що реорганізовується та банку-правонаступника – у 

разі приєднання). 

Для отримання дозволу Національного банку  на реорганізацію, 

затвердження плану реорганізації та погодження комісії з питань реорганізації 

банку, що реорганізовується банки-учасники реорганізації одночасно подають 

до  територіальних управлінь Національного банку за місцезнаходженням  

кожного з банків, що реорганізовуються, шляхом злиття (банку, що 

реорганізовується та банку-правонаступника – разі реорганізації шляхом 

приєднання)  такі документи:  

а) заяву про надання дозволу на реорганізацію банку, підписану головами 

правлінь (рад директорів) та спостережних рад банків, що реорганізовуються 
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шляхом злиття, (банку, що реорганізовується та банку-правонаступника - у разі 

реорганізації шляхом приєднання), із зазначенням причин прийняття рішення 

про реорганізацію, шляху реорганізації, переліку всіх документів, що 

додаються до заяви; 

б) протоколи загальних зборів учасників кожного банку, що 

реорганізовується  шляхом злиття ( протокол загальних зборів учасників банку, 

що реорганізовується шляхом приєднання та протокол загальних зборів 

учасників банку-правонаступника) стосовно визначення шляху реорганізації, 

який містить рішення;    

в) обґрунтування та прогнозні розрахунки показників діяльності банка-

правонаступника після реорганізації (розраховані на підставі фінансової 

(статистичної) звітності обох банків), підписані головою правління та головою 

спостережної ради кожного банку, а прогнозний  баланс та прогнозний 

консолідований баланс головним бухгалтером кожного банку.  

г) інформація про дотримання вимог установлених нормативно-

правовими актами Національного банку щодо реєстрації банку-

правонаступника (змін до статуту банку-правонаступника) та видачі 

банківської ліцензії і письмового дозволу на здійснення окремих операцій 

(розширення переліку операцій у письмовому дозволі, якщо банк, що 

реорганізовується шляхом приєднання мав письмовий дозвіл з іншим переліком 

операцій), а саме про: 

- розмір статутного та регулятивного капіталу; 

- наявність приміщення, придатного для роботи банку, яке відповідає 

вимогам нормативно-правових актів Національного банку (із зазначенням  

юридичної адреси банку-правонаступника) і яке передбачається 

використовувати для головного офісу банку-правонаступника після 

реорганізації шляхом злиття та документальне підтвердження права володіння 

або оренди (або про заходи, яких банк згідно з планом реорганізації вживає для 

забезпечення права володіння або оренди); 

- дотримання інших умов 
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ґ) план реорганізації, що відповідає вимогам; 

д) угоду  між банками про злиття (приєднання) банків; 

е) статистична звітність кожного банку, що реорганізовується (банку, що 

реорганізовується та банку-правонаступника) за останній звітний місяць, що 

передує зверненню банків до територіального управління Національного банку, 

а саме: 

оборотно-сальдовий баланс - форма 10 (місячна),  

звіт про дотримання економічних нормативів- форма 611 (місячна); 

є) положення про комісію з питань реорганізації банку, що 

реорганізовується. Якщо реорганізація здійснюється шляхом злиття – 

надаються положення про комісію з питань реорганізації кожного банку, що 

реорганізовується. 
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1.2. Підготовчий  період  реорганізації банку шляхом поділу,  

виділення. 

Протягом підготовчого періоду реорганізації банку шляхом поділу 

(виділення) здійснюються  заходи реорганізації, зазначені п.п. 1.1. 

На загальних зборах учасників банку, що реорганізовується, які 

проводяться у підготовчий період реорганізації банку шляхом поділу 

(виділення),  приймаються такі  рішення: 

про реорганізацію банку шляхом поділу (виділення);  

затвердження плану реорганізації; 

затвердження персонального складу комісії банку, що реорганізовується 

(та у разі потреби банків-правонаступників) для проведення реорганізації, у 

тому числі голови комісії; 

схвалення обґрунтувань та прогнозних розрахунків показників  діяльності 

банків після реорганізації; 

про емісію акцій кожного банку-правонаступника, що створюється 

шляхом поділу (виділення), і про порядок та умови обміну акцій (часток) банку, 

що реорганізовується,  на акції (частки) банку-правонаступника; 

порядок  затвердження розподільчого балансу;  

інші згідно із законодавством України. 

Для отримання дозволу на реорганізацію шляхом поділу (виділення), 

затвердження плану реорганізації та погодження комісії з питань реорганізації 

банку   банк, що реорганізовується, подає до територіального управління за 

своїм місцезнаходженням  та банку-правонаступника  такі документи:  

а) заяву про надання дозволу на реорганізацію банку, підписану головою 

правління (ради директорів) та спостережної ради банку, що реорганізовується, 

із зазначенням причин прийняття рішення про реорганізацію, шляху 

реорганізації, переліку всіх документів, що додаються до заяви; 

б) протокол загальних зборів учасників банку, що реорганізовується, 

стосовно визначення шляху реорганізації, який містить рішення, що зазначені у 

пункті 3.2. цієї глави;  
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в) обґрунтування та розрахунки показників діяльності банків-

правонаступників, що створюються внаслідок поділу  (банку-правонаступника 

та банку, що реорганізовується шляхом виділення.  

г) інформацію про дотримання вимог, установлених нормативно-

правовими актами Національного банку щодо реєстрації банку-

правонаступника (реєстрації змін до статуту) та видачі банківської ліцензії і 

дозволу на здійснення окремих операцій, а саме про: 

розмір статутного та регулятивного капіталу кожного банку-

правонаступника затвердження підписки на акції  банку-правонаступника  (для 

банків, що створюються у формі акціонерного товариства); 

про наявність приміщення, придатного для роботи банку, яке відповідає 

вимогам нормативно-правових актів Національного банку (із зазначенням  

юридичної адреси банку-правонаступника), яке передбачається 

використовувати для головного офісу банку-правонаступника після 

реорганізації, та документальне підтвердження права володіння ним або оренди 

(або про заходи, яких банк згідно з планом реорганізації вживає для 

забезпечення права володіння або оренди); 

дотримання інших умов або  про заходи яких банк згідно з планом 

реорганізації вживає для забезпечення цих умов; 

ґ) план реорганізації, підписаний головою правління (ради директорів) 

спостережної ради банку, затверджений рішенням  загальних зборів учасників 

банку, що реорганізовується; 

д) установчий договір засновників про створення банку-правонаступника 

- у разі реорганізації шляхом виділення без передавання частки статутного 

капіталу банку-правонаступнику; 

е) положення про комісію з питань реорганізації банку, що 

реорганізовується. 

Generated by Foxit PDF Creator © Foxit Software
http://www.foxitsoftware.com   For evaluation only.



 9

1.3. Підготовчий  період  реорганізації банку шляхом поділу,  

виділення. 

На загальних зборах учасників банку, що реорганізовується, які 

проводяться у підготовчий період реорганізації банку шляхом поділу 

(виділення),  приймаються такі  рішення: 

про реорганізацію банку шляхом поділу (виділення);  

затвердження плану реорганізації; 

затвердження персонального складу комісії банку, що реорганізовується 

(та у разі потреби банків-правонаступників) для проведення реорганізації, у 

тому числі голови комісії; 

схвалення обґрунтувань та прогнозних розрахунків показників  діяльності 

банків після реорганізації; 

про емісію акцій кожного банку-правонаступника, що створюється 

шляхом поділу (виділення), і про порядок та умови обміну акцій (часток) банку, 

що реорганізовується,  на акції (частки) банку-правонаступника; 

порядок  затвердження розподільчого балансу;  

інші згідно із законодавством України. 

Для отримання дозволу на реорганізацію шляхом поділу (виділення), 

затвердження плану реорганізації та погодження комісії з питань реорганізації 

банку   банк, що реорганізовується, подає до територіального управління за 

своїм місцезнаходженням  та банку-правонаступника  такі документи:  

а) заяву про надання дозволу на реорганізацію банку, підписану головою 

правління (ради директорів) та спостережної ради банку, що реорганізовується, 

із зазначенням причин прийняття рішення про реорганізацію, шляху 

реорганізації, переліку всіх документів, що додаються до заяви; 

б) протокол загальних зборів учасників банку, що реорганізовується, 

стосовно визначення шляху реорганізації, який містить рішення, що зазначені у 

пункті 3.2. цієї глави;  

в) обґрунтування та розрахунки показників діяльності банків-

правонаступників, що створюються внаслідок поділу  (банку-правонаступника 
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та банку, що реорганізовується шляхом виділення), відповідно до пункту 5.1 

глави 5 цього розділу. В інформації за підпунктом „а” цього пункту також слід 

зазначити скорочення видів діяльності, банківських та інших операцій банку, 

що реорганізовується, після завершення реорганізації; 

г) інформацію про дотримання вимог, установлених нормативно-

правовими актами Національного банку щодо реєстрації банку-

правонаступника (реєстрації змін до статуту) та видачі банківської ліцензії і 

дозволу на здійснення окремих операцій, а саме про: 

розмір статутного та регулятивного капіталу кожного банку-

правонаступника відповідно; 

про наявність приміщення, придатного для роботи банку, яке відповідає 

вимогам нормативно-правових актів Національного банку (із зазначенням  

юридичної адреси банку-правонаступника), яке передбачається 

використовувати для головного офісу банку-правонаступника після 

реорганізації, та документальне підтвердження права володіння ним або оренди 

(або про заходи, яких банк згідно з планом реорганізації вживає для 

забезпечення права володіння або оренди); 

дотримання інших умов або  про заходи яких банк згідно з планом 

реорганізації вживає для забезпечення цих умов; 

ґ) план реорганізації, підписаний головою правління (ради директорів) 

спостережної ради банку, затверджений рішенням  загальних зборів учасників 

банку, що реорганізовується; 

д) установчий договір засновників про створення банку-правонаступника 

- у разі реорганізації шляхом виділення без передавання частки статутного 

капіталу банку-правонаступнику; 

е) положення про комісію з питань реорганізації банку, що 

реорганізовується. 
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1.4. Підготовчий період  реорганізації банку шляхом перетворення. 

На загальних зборах учасників банку, що реорганізовується, які 

проводяться у підготовчий період реорганізації банку шляхом перетворення,  

приймаються  рішення про:  

реорганізацію банку шляхом перетворення,   

емісію акцій (часток, паїв)  та  умови обміну акцій (часток, паїв) банку, 

що реорганізовується, на акції (частки або паї) банку-правонаступника; 

затвердження плану реорганізації; 

затвердження складу комісії з питань реорганізації банку, у тому числі 

голови комісії; 

затвердження обґрунтувань та прогнозних розрахунків показників 

діяльності банку-правонаступника після реорганізації;  

порядок затвердження передавального акту; 

інші згідно із законодавством України. 

Для отримання дозволу на реорганізацію шляхом перетворення, 

затвердження плану реорганізації та погодження комісії з питань реорганізації 

банку, банк, що реорганізовується, подає до територіального управління за його 

місцезнаходженням,   такі документи:  

 а) заяву про надання дозволу на реорганізацію банку, підписану головою 

правління (ради директорів) та спостережної ради банку, що реорганізовується, 

із зазначенням причин прийняття рішення про реорганізацію, мети здійснення 

заходів реорганізації, шляху реорганізації, переліку всіх документів, що 

додаються до заяви; 

б) протокол загальних зборів учасників банку, що реорганізовується, який 

містить рішення; 

г) обґрунтування та розрахунки показників діяльності банка-

правонаступника після:   

відмінності в переліку видів діяльності, банківських та інших операцій, 

які має намір здійснювати  банк-правонаступник  на підставі банківської 

ліцензії і письмового дозволу Національного банку  (порівняно з банком, що 
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реорганізовується);  

коло клієнтів, яких банк має намір залучити з метою обслуговування за 

операцією приймання вкладів (депозитів) від юридичних і фізичних осіб (у разі 

перетворення акціонерного банку або банку, створеного як товариство з 

обмеженою відповідальністю, у місцевий кооперативний банк). 

Якщо банк-правонаступник внаслідок реорганізації шляхом перетворення 

банку з одного виду господарського товариства в інший вид господарського 

товариства за прогнозними розрахунками порушує  окремі економічні 

нормативи, в інформації можуть зазначатися заходи приведення значень 

окремих економічних нормативів у відповідність до встановлених нормативно-

правовими актами Національного банку  у строк не більше  шести місяців після 

проведення банком-правонаступником установчих (загальних) зборів учасників 

банку на яких прийматиметься рішення про внесення змін до статуту банку 

(прийняття нової редакції статуту банку); 

ґ) інформацію про дотримання вимог, установлених нормативно-

правовими актами Національного банку щодо реєстрації банку-

правонаступника та видачі банківської ліцензії і дозволу на здійснення окремих 

операцій,  а  саме   про: 

розмір статутного та регулятивного; 

стратегію діяльності банку, яка має включати заходи щодо розвитку 

капітальної бази банку (програму капіталізації) та/або його фінансового 

оздоровлення (після проведення  установчих зборів банку-правонаступника та 

державної реєстрації нової редакції статуту банку) - у разі не можливості 

сформувати статутний капітал та/або  регулятивний капітал банку до 

встановленого Національним банком розміру до завершення реорганізації (крім 

реорганізації шляхом перетворення  кооперативного банку в банк створений  у 

вигляді акціонерного товариства або товариства з обмеженою 

відповідальністю, який має сформувати статутний та регулятивний капітал у 

потрібному розмірі  на час проведення установчих зборів учасників);     

наявність приміщення, придатного для роботи банку, що відповідає 
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вимогам нормативно-правових актів Національного банку (із зазначенням  

юридичної адреси банку-правонаступника), яке передбачається 

використовувати для головного офісу банку, та документальне підтвердження 

права володіння ним або оренди (або про заходи, яких банк згідно з планом 

реорганізації вживає для забезпечення права володіння або оренди) – у разі 

зміни юридичної адреси банку; 

дотримання інших умов або  про заходи, яких банк згідно з планом 

реорганізації вживає для забезпечення цих умов у разі зміни юридичної адреси   

або у зв’язку із зміною переліку операцій, здійснюваних банком; 

д) план реорганізації, підписаний головою правління (ради директорів) 

спостережної ради банку, затверджений рішенням  загальних зборів учасників 

банку, що реорганізовується; 

е) положення про комісію з питань реорганізації банку, що 

реорганізовується. 

Якщо внаслідок реорганізації змінюється юридична адреса і 

територіальне управління Національного банку, яке здійснює нагляд за 

діяльністю банку, то пакет документів для отримання дозволу Національного 

банку на реорганізацію направляється також в територіальне управління за 

місцезнаходженням банку-правонаступника 
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2. Порядок надання Національним банком дозволу на реорганізацію 

банку. 

Правління Національного банку надає дозвіл на реорганізацію банку за 

таких умов: 

а) реорганізація не загрожує інтересам кредиторів і вкладників, у тому 

числі: 

банк-правонаступник (та банк, що реорганізовується, - у разі 

реорганізації шляхом виділення) після реорганізації відповідає вимогам 

нормативно-правових актів Національного банку щодо дотримання 

економічних нормативів; 

банк-правонаступник (банк, що реорганізовується шляхом виділення) та 

його дочірні компанії  за результатами консолідованої фінансової звітності  

дотримуються економічних нормативів, установлених нормативно-правовими 

актами Національного банку; 

банк-правонаступник після реорганізації дотримується вимог 

Національного банку щодо формування резервів під активні операції та 

забезпечує прибуткову діяльність; 

банк-правонаступник після реорганізації дотримується нормативу 

обов’язкового резервування; 

розмір статутного капіталу банку-правонаступника, що створюється 

шляхом злиття має дорівнювати сумі статутних капіталів банків, що 

реорганізовуються, але не менше 3 мільйонів євро, якщо банк-правонаступник 

має намір здійснювати діяльність на території однієї області (5 мільйонів євро, 

якщо банк-правонаступник має намір здійснювати діяльність на території всієї 

України).  

Правління Національного банку може прийняти рішення про надання 

дозволу на реорганізацію на підставі розроблених банком   заходів приведення 

значень окремих економічних нормативів у відповідність до встановлених 

нормативно-правовими актами Національного банку у строк не більше  шести 

місяців після завершення реорганізації, у таких випадках: 
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реорганізація здійснюється шляхом перетворення банку з одного виду 

господарського товариства в інший вид господарського товариства та банк-

правонаступник за прогнозними розрахунками порушує окремі економічні 

нормативи;  

реорганізація здійснюється шляхом приєднання та банк-правонаступник 

за прогнозними розрахунками порушує норматив максимального розміру 

кредитного ризику на одного контрагента (Н7) і до реорганізації цей норматив 

порушує банк, що реорганізовується;    

б) банк-правонаступник (та банк, що реорганізовується, - у разі 

реорганізації шляхом виділення) після реорганізації відповідає вимогам 

Національного банку з реєстрації банків і ліцензування їх діяльності, зокрема 

щодо: 

розміру статутного капіталу (крім реорганізації шляхом приєднання або 

перетворення банку з одного виду господарського товариства в інший вид 

господарського товариства або перетворення банку створеного у вигляді 

господарського товариства в кооперативний банк) про порядок  створення і 

державної реєстрації банків, відкриття їх філій, представництв, відділень,;  

розміру регулятивного капіталу (якщо банк-правонаступник після 

реорганізації має намір здійснювати операції за умови отримання письмового 

дозволу Національного банку або розширити перелік операцій у письмовому 

дозволі);   

банк-правонаступник, що створюється внаслідок реорганізації шляхом 

злиття, поділу, виділення або перетворення (філії банку-правонаступника, що 

мають відкриватися у зв’язку з приєднанням банку, що реорганізовується, на 

його  матеріально-технічній  базі):  

має бути забезпечений належним банківським обладнанням, 

комп’ютерною технікою, програмним забезпеченням та комунікаційними 

засобами, що потрібні для здійснення банківських та інших операцій (які має 

намір здійснювати банк після реорганізації) і відповідають вимогам 

Національного банку; 
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матиме приміщення, придатне для роботи банку, яке відповідає вимогам 

нормативно-правових актів Національного банку; 

організація охорони приміщення банку має відповідати вимогам 

нормативно-правових актів Національного банку. Якщо реорганізація 

відбувається шляхом перетворення, то дотримання цих  вимог  Національний 

банк контролює у разі зміни юридичної адреси банку; 

в) поданий банками - учасниками реорганізації пакет документів 

відповідає вимогам, установленим цим Положенням та іншими нормативно-

правовими актами Національного банку; 

г) банки - учасники реорганізації мають прийнятний план реорганізації, 

схвалений Комісією Національного банку з питань нагляду та регулювання 

діяльності банків (далі – Комісія Національного банку); 

ґ) Комісією Національного банку  прийнято рішення про погодження 

комісії з питань реорганізації банку. 

Національний банк приймає рішення про погодження комісії з питань 

реорганізації банку, що реорганізовується, за таких умов: 

персональний склад комісії  відповідає вимогам та Комісією 

Національного банку з питань нагляду та регулювання діяльності банків 

(Комісією з питань нагляду та регулювання діяльності банків при 

територіальному управлінні Національного банку) прийняті рішення стосовно  

професійної придатності і ділової репутації цих осіб  відповідно  до Положення 

про реєстрацію банків або Положення про видачу ліцензій;  

банк має положення про комісію з питань реорганізації банку, 

затверджене у встановленому порядку, яке відповідає вимогам   цього 

Положення    та  інших законодавчих актів України. 

Територіальні управління Національного банку протягом 10 календарних 

днів від дати отримання повного пакета документів розглядають їх  і з 

урахуванням результатів інспектування та безвиїзного нагляду (в межах своєї 

компетенції)  готують обґрунтовані висновки щодо наявності або відсутності 

підстав для надання Національним банком дозволу на реорганізацію банків.  
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Висновок територіального управління повинен містити  інформацію про: 

загальну оцінку фінансового стану  банку - учасника реорганізації, 

дотримання ним вимог банківського законодавства; 

дотримання  умов надання Національним банком дозволу на 

реорганізацію, які визначені в підпунктах (а) - (в); 

відповідність поданого банком плану реорганізації вимогам цього 

Положення; 

можливість погодження  комісії з питань реорганізації банку. 

Повний пакет документів разом із цим  висновком територіальне 

управління Національного банку надсилає  до Генерального департаменту 

банківського нагляду. 

Документи для одержання дозволу Національного банку на реорганізацію 

банку,  затвердження плану реорганізації та погодження комісії з питань 

реорганізації банку, що реорганізовується, розглядаються Генеральним 

департаментом банківського нагляду (зокрема Департаментом безвиїзного 

нагляду та інспекційних перевірок,  Департаментом державної реєстрації  та 

ліцензування, Департаментом проблемних банків), Юридичним департаментом,  

та в разі потреби іншими департаментами. Висновок Генерального 

департаменту банківського нагляду щодо наявності або відсутності підстав для 

надання дозволу  на реорганізацію,  готує Департамент безвиїзного нагляду та 

інспекційних перевірок,  висновок щодо затвердження плану реорганізації - 

Департамент проблемних банків, висновок щодо погодження комісії з питань 

реорганізації банку – Департамент державної реєстрації і ліцензування, які 

одним пакетом документів   подаються до Комісії Національного банку.  

Одночасно із схваленням висновку про надання дозволу на реорганізацію 

Комісія Національного банку приймає рішення про затвердження плану 

реорганізації банку та погодження комісії з питань реорганізації банку, яке 

набирає чинності після прийняття Правлінням Національного банку рішення 

про надання дозволу на реорганізацію банку.   

Правління Національного банку приймає рішення про надання дозволу на 
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реорганізацію банку або відмову в наданні цього дозволу з урахуванням 

обґрунтованого висновку Комісії Національного банку.  

Національний банк  надає  дозвіл на реорганізацію банку  та затверджує 

план реорганізації чи відмовляє  у наданні відповідного дозволу протягом  

одного  місяця з часу отримання повного пакета документів від банку - 

учасника реорганізації. 

Копія рішення Національного банку про надання дозволу та 

затвердження плану реорганізації чи відмову в його наданні надсилається 

банкам - учасникам реорганізації та територіальним управлінням за їх  

місцезнаходженням. 

Національний банк може припинити дію дозволу на проведення 

реорганізації банку, якщо: 

було виявлено, що подані банком документи, на підставі яких 

приймалося рішення про надання дозволу на реорганізацію, містять 

недостовірну інформацію; 

не виконано план реорганізації; 

заходи з реорганізації банку здійснюються з порушенням законодавства 

України або нормативно-правових актів Національного банку; 

погіршився фінансовий стан банку - учасника реорганізації, що свідчить 

про неможливість виконання банком-правонаступником унаслідок реорганізації 

умов щодо дотримання економічних нормативів його діяльності або 

виникнення загрози інтересам кредиторів і вкладників; 

є потреба призначення Національним банком тимчасової адміністрації 

або відкликання банківської ліцензії і ліквідації банку; 

наявний неврегульований конфлікт інтересів між банком і його 

кредиторами у зв’язку з реорганізацією, що став відомий Національному банку;      

є  підстави для прийняття рішення про відмову  в державній реєстрації 

банку-правонаступника (реєстрації змін до статуту банку) або  у видачі йому 

банківської ліцензії. 
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3. Рішення про реорганізацію. 

Рішення про реорганізацію банку, крім перетворення, має містити 

інформацію про: 

1) угоду про реорганізацію у разі злиття або приєднання; 

2) призначення персонального складу комісії для проведення 

реорганізації; 

3) призначення персонального складу ревізійної комісії для проведення 

інвентаризації та ревізії матеріальних цінностей, що перебувають на обліку 

банку (банків); 

4) призначення незалежного аудитора, що має сертифікат Національного 

банку України; 

5) строки проведення реорганізації; 

6) склад правління (ради директорів) після реорганізації. 

Реорганізація розпочинається після затвердження Національним банком 

України плану реорганізації, який крім інших необхідних заходів повинен 

передбачати подання Національному банку України відповідних документів, 

необхідних для державної реєстрації нового банку або для реєстрації змін і 

доповнень до установчих документів існуючого банку. 

Банк вважається реорганізованим з моменту внесення Національним 

банком України змін до Державного реєстру банків. 

У разі примусової реорганізації рішення, передбачені пунктами 2 - 6 

частини першої цієї статті, приймаються Національним банком України, угода 

про реорганізацію не підписується, загальні умови реорганізації визначаються 

постановою правління Національного банку України і є обов'язковими для 

виконання усіма сторонами. 

Угода про злиття або приєднання укладається банками, що 

реорганізуються шляхом злиття або приєднання, у письмовій формі. 

Угода про злиття або приєднання містить положення, що регулюють 

питання, визначені у статті 28 цього Закону. 
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Угода про злиття або приєднання набирає законної сили з моменту 

затвердження її більшістю у дві третини голосів акціонерів (учасників) на 

загальних зборах кожного з банків. 
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Висновок. 

Реорганізація передбачає виникнення на основі діючого банка одного або 

більше нових банків як суб'єктів права. У разі реорганізації банку усі його 

права та обов'язки переходять до правонаступника (правонаступників). Ми 

розглянули п'ять правових способів реорганізації банка, що визначене  

Законодавством: злиття, приєднання, поділ, виділ та перетворення. З юридичної 

точки зору ці способи різняться залежно від того, до якого суб'єкта права 

переходять усі майнові права та обов'язки банка, що реорганізуються. 

Злиття двох і більше банків в одне означає перехід прав та обов'язків 

кожного з них до банка, що виникло внаслідок правового акту злиття. У цьому 

випадку виникає новий банк. 

Приєднання одного банку до іншого означає, що до нього переходять 

права та обов'язки приєднаного банку. Новий банк внаслідок такої реорганізації 

не виникає. 

Поділ банка є створенням на базі одного існуючого банка двох і більше 

банків як суб'єктів права. За таких умов відбувається поділ усього майна банку. 

Такий спосіб реорганізації передбачає затвердження власником 

(уповноваженим органом) роздільного акта (балансу). Згідно з цим актом 

частини майна і відповідні права та обов'язки реорганізованого банку 

переходять до банків, створених внаслідок поділу. 

Виділ передбачає, що з діючого банку виділяються один або більше 

структурних підрозділів, які створюються як самостійні банки Поділу всього 

майна банку цей спосіб реорганізації не передбачає. Згідно з роздільним актом 

(балансом) до них переходять частини майна та відповідні права та обов'язки 

реорганізованого банку. 

Перетворення банку як спосіб реорганізації означає перетворення однієї 

форми власності на іншу (наприклад, державної на колективну) і відповідно 

зміну організаційно-правової форми банку. Такий спосіб реорганізації масово 

застосовується у процесах корпоратизації і приватизації майна державних 

банків. 
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